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Egitimde feda edilecek tek bir fert bile yoktur...
Mustafa Kemal Atatiirk|
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stiklal Mars

Korkma, sanmez bu safaklarda ylzen al sancak
Sonmeden yurdumun stunde tiiten en son ocak,
0 benim milletimin yildizdir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

(atma, kurban olayim, cehreni ey nazl hital!
Kahraman 1rkima bir gul... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kantanmz sonra helal,

Hakhd;:,\m "m WU‘.'” istiklal,

- Ban ezelden beridir hir yasadim, B yasarin
4 W  bana 2Tt vuracakit? Sagari!
: Mﬁﬁbmm bendimi e, 58l

mdaslan, enginlere sgmanm, tasanm.

‘Glmn dfdkani sarmigsa celik 2irhir duvar,

-Mm iman dolu gogstim gibi serhaddim var.
Wlisun, korkma! Nasil béyle bir imim boger,
-’Medemyet' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklan ugratma sakin;

¥ Siper et govdent, dursun bu haydsizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, betki yanndan da yakin.

| Bastigin yerleri toprak’ diyerek gecme, tam!
ADUstin altindaki binlerce kefensiz yatan,
Sen sehid offusun, incitme, yaziktir, atan,
Verme, diinyalan alsan da bu cennet vatan)

‘Kim bu cennet vatamn ugruna olmaz ki feda?
m fiskiracak topragi siksan, stihedd!
(CAR, Endn), bittn varimi alsin da Huds,
‘MM yatanimdan beni dnyada cldh

M\mm Tl sudu ancak amel
bslmln ma’ Wﬂ gosline ndmahrem eli!
Bu ezanlareki s dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustlinde benim infemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, l1ahi, bosamip kanls yasim;
Figkinir rOhe) micerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yukselerek arsa deger belki bagim!

Dalgafan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Ofsun artik dokiifen kanfarimin hepsi helal,
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakludn hiir yasamu bayragrmm h‘u‘rriyet

Mehmet Akif ERSOY
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SUNUS

Bir toplumu yeniden olusturmanin, topluma sekil vermenin en temel araclarindan biri
egitimdir. Egitimin ana 6gesi ve bas Oznesi insandir. Egitim; egitilenlere sorunlarini ¢ézme
yeterliligi kazandirmay1 amaglamaktadir. Egitim; kisilerin bedensel, zihinsel, ruhsal ve duygusal
bakimdan dengeli ve saglikli bir kisilige ve karaktere sahip olarak yetismelerini hedefler. Ayni
zamanda egitilenlerin hiir ve bilimsel diisiinebilen, genis bir diinya goriisline sahip, insan haklarina
saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma kars1 sorumlu, yapici, yaratici ve verimli bireyler
olarak yetismelerini saglamaktadir. Bu dogrultuda kurumumuz herkese firsat ve imkéan esitliginin
saglanmasi, Ozel egitime ihtiyagc duyan bireylerin egitim ihtiyaclarinin diger bireyler gibi
karsilanmasini hedeflemektedir.

Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigr hiz, artik kagimilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gdostermektedir. Giiglii
ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir lilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacinilmazlig1 da oldukg¢a biiylik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan gucli bir yasam standardi ve ekonomik yapz; stratejik amaglar, hedefler
ve planlanmig zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirli olugturmak i¢in egitim ve dgretim
basta olmak tizere insan kaynaklari ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumlailiskiler ve
kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik planini hazirlanmigtir. Biiyiik 6nder Atatiirk’i
ornek alan bizler; toplumsal uyumu kazanmis, gagin gereklerine uyum saglayabilen, Uretebilen, kendi
ayaklar1 iizerinde durabilen ¢evreye ve toplumsal uyuma adapte olmus Ozel egitime muhtag
ogrencileri yetistirmek icin kurulan okulumuz, Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yukseklere
tastyan bireyler olmasi igin yonetim kadrosuyla, 6gretmenleri, 6grencileri vetiim galisanlanyla 6z verili bir
sekilde timazmimizle calismaktayiz.

H.Rasim Uzer Ozel Egitim Meslek Okulu Miidiirliigii olarak en bilyilk amacimiz yalnizca dzel
egitimden mezun olmus ¢ocuklar degil, girdikleri her tiirlii ortamda topluma uyum saglamis, hayata
hazir, cevreye duyarli bireyler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler kendi ayaklari
Uzerinde durabilen, Ureten Urettiklerini sergileyen toplumla uyumlu bir sekilde yasayan bireyleri
yetistirmek i¢in ¢alismaktayiz.

Anayasa, yasa, yonetmelik ve genelgelerin verdigi gorev, yetki ve sorumluluklardan yola
cikarak vizyonumuzu Bakanligimizin “Egitim Vizyonu” ile uyumlu hale getirerek “2024 — 2028
Stratejik Planimiz1” hazirladik. Bu planimizin kurum kiiltiir ve kimligimizin en 6nemli unsuru olan
personelimizin hem kisisel hem de birlikte verecegi caba ve hizmetlerle daha da iyi olacagini
diistinmekteyiz.

Yusuf CAGLAYAN
Okul Mudiru
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri asagida verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Adi Soyadi Unvani
Yusuf CAGLAYAN Mudr
Rukiye ORCIN Miidiir Yardimcisi
Selma ERDEN Konaklama Hizmetleri Alan Sefi
Ozge OZDEMIR Ozel Egitim Ogretmeni
Ersin ERSOY Muzik Ogretmeni
Hac1 GEDIK Okul Aile Birligi Bagkani

Stratejik Planlama EKkibi
Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani

Hakan FERLI Miidiir Yardimcisi

Abdurrahim OKCE

Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni

Beyhan EKINCI ZENGIN Ozel Egitim Ogretmeni

Demet GUNGOR Gorsel Sanatlar Ogretmeni

Giilsah ERDEM El Sanatlar1 Teknolojisi Ogretmeni

Haci Mustafa AKDENIZ Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Ogretmeni
Murat AGMANALMAZ Ozel Egitim Ogretmeni

Umit GUL Yiyecek Igecek Hizmetleri Ogretmeni

Zeliha KONUKSEVEN

Rehberlik Ogretmeni

Ziya Onur SAYIN

Ozel Egitim Ogretmeni

Abdullah YOLYAPAN

Memur
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BOLUM II: DURUM ANALIZi
Okulun Kisa Tanitim

Binamiz 2011 yilinda hizmete girmistir. 5192,74 m2 yiz 6l¢iimine sahiptir. Okulumuzda 11
derslik, 2 El Sanatlar1 Teknolojisi Atolyesi, 1 Konaklama Hizmetleri Atolyesi ve 1 Yiyecek icecek
Hizmetleri Atolyesi, Cok Amagli Salon, Miizik Odasi, Gorsel Sanatlar Odasi, Jimnastik Odast,
Beden Egitim ve Spor Salonu ve Zeka Oyunlar1 Atolyesi bulunmaktadir. Okulumuzda 72 6grenci
egitim-ogretim gérmektedir.

Okulumuz hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan 6grenciler ve hafif diizeyde otizmi olan

ogrenciler igin is ve meslege yonelik bilgi ve beceriler kazandirmak amaciyla Ozel Egitim

Hizmetleri Yonetmeliginin 32. Maddesinin 3.fikras1 kapsaminda agilmistir.

Okulumuza ilkdgretimlerini programlarini tamamlayan, genel ve mesleki orta ogretim
programlarina devam edemeyecek durumda hafif duzeyde zihinsel yetersizligi, hafif diizeyde
otizmi olan ve 27 yasindan giin almamuis bireyler devam etmektedir.

Ozel egitime ihtiyact olan bu bireylerin temel yasam becerilerini gelistirmek, topluma
uyumlarini saglamak, is ve meslege yonelik bilgi ve beceriler kazandirmak amaciyla bakanlik¢a
hazirlanmis 6zel egitim programi uygulanir. Bu program temel alinarak “Bireysel Egitim Plan1”
hazirlanir ve bireylerin basarilarinin degerlendirilmesinde “Bireysel Egitim Planinda” yer alan
amagc ve davranislar dikkate alinir.

Okulumuzda sinif mevcutlar en fazla 10 kisiden olusur. Bir ders saati 40 dakika olup ders
saati ve derslerin dagilimi Talim ve Terbiye Kurulunca kabul edilen haftalik ders dagitim ¢izelgesine
gore uygulanir. Haftalik 30 ders saati okutulmakta olup, egitim siiresi 4 yildir. Haftalik toplam 30
ders saatinin 15 saati * I3 Egitimi ve Meslek Ahlak1” dersidir. Bu derste 6grencilere temel ve mesleki
beceri egitimi atdlyelerde uygulamali olarak verilir. Diger 15 saatinde ise akademik ve kiiltiir dersleri
okutulur. 9.cu siifta bireylere akademik bilgi ve becerilerin yani sira “Is Egitimi ve Meslek Ahlaki
Dersi” verilir. 10.cu sinifta alan se¢imi yapilir. 10,11, ve 12.ci siniflarda akademik bilgi, becerilerin
kazandirilmasi ve her dgrencinin alani ile ilgili gerekli olan mesleki beceri egitimlere atdlyelerde
uygulamali olarak devam edilir. 11 ve 12.ci sinifta durumu uygun olan &grenciler resmi ve Gzel
isletmelerde beceri egitimlerine gonderilir. Beceri egitimine 6grenci haftanin 3 giinii gider. Haftanin
2 giinii okulda egitime devam eder. Ogrencilere mezun olduklarinda Ozel Egitim Meslek Okulu
Diplomasi duizenlenir.

Ogrencilerimizin topluma kazandirilmasi ve dzgiivenlerinin artirilmasi igin gesitli sportif
faaliyetler ve proje calismalari yapilmaktadir. Bu kapsamda diizenlenen sportif faaliyetlerde
Ogrencilerimiz; atletizm miisabakalarinda, cirit atma dalinda, Tirkiye bélge 1.si, Turkiye 2.si,
atletizm dalinda, 100 metre bolge 1.si, bolge 3.sii ve bolge 4.sii olmus, masa tenisi miisabakalarinda
Ogrencilerimiz bolge 1. ve Tiirkiye 3.sti olmuslardir. Ayrica okulda siniflar aras1 voleybol turnuvalari
diizenlenmekte ve halkoyunlar1 ¢aligmalar1 yapilmaktadir.
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Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligt EDES Programi cercevesinde desteklenerek
ogrencilerimizin fotograf cekme becerileri gelistirmek amaciyla ENGELSIZ KADRAJ projesi,

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligt KOP Bélge Kalkinma Idaresi Bakanligi “ Kop
Okuyor” KAFE KITAP projesi,

Ahiler Kalkinma Ajanst “SOSYAL MALI DESTEK” Programi ile zeka oyunlari atdlyesi
ZEKA KUPU projesi,

4006 TUBITAK Bilim Fuart ve E-TWINING PROJESI kapsaminda, “Turki Turki
Turkiyem “ ve “Benim Engelsiz Mektuplarim” proje ¢alismalar1 yapilmuistir.

2019-2020 egitim- 6gretim yilinda “TUBITAK 4006 bilim 16 proje ile basvurmus hepsi
kabul edilmistir.

2019-2020 egitim- 6gretim yilinda “Beslenme Dostu Okul” sertifikasini almugtir.

2020-2021 egitim- oOgretim yilinda “Ozel Fotografcilar (Special Photographers)”
eTwinning projemiz “Ulusal Kalite Etiketi” ve “Avrupa Kalite Etiketi” almistir. Ayrica “Ozel
Eller Ozel Lezzetler”, “Ben de Varim Hayatin Icinde” ve “Tek Engel Mesafe Olsun” adl
eTwinninng projelerimiz “Ulusal Kalite Etiketi” almistir.

2020-2021 Egiti 6gretim yilinda Nevsehir Ticaret ve sanayi Odasi ortakligi ile AB projesi
Skils Plus’un “Ulusal Yarisma Etkinlikleri” kapsaminda diizenlene yarigsmaya Ogrencilerimiz
katild1 ve 6diil aldu.

2021 yilinda “Okulum Temiz “ belgesi alinmis ve 2022 ve 2023 yillarinda “Okulum
Temiz” belgesi yenilenmistir.

2020-2021 egitim- 6gretim yilinda “Sifir Atik” belgesi alinmistir.

[limiz Hac1 Bektas Veli Universitesi, Genglik ve Spor Il Miidiirliigii, Emniyet Miidiirlii ve
diger resmi kurumlar ile sivil toplum kuruluslariyla is birligi yapilarak degisik etkinlikler
gergeklestirildi. (Sportif faaliyetler, agac dikme, vadi yiiriiylisii, projeler, sinema, yemek vb.)

2023 yilinda gerekli sartlar1 yerine getirdiginden okulumuz “eTwinning Okulu Etiketi” ile
odullendirildi.

2023 yilinda Erasmus + Mesleki Egitim Akreditasyonu projeleri ile “Refakatci
Ogretmen ve Kisa Donem Ogrenme Hareketliligi faaliyetleri ve Mesleki Egitim Hareketliligi”
kapsaminda Konaklama ve Seyahat Hizmetleri alanindan 4, Yiyecek Icecek Hizmetleri alanindan 4
ogrenci olmak tizere toplam 8 6grencimiz ve 4 6gretmenimiz refakatinde Finlandiya'nin Helsinki
sehrinde staj yapmuistir. Erasmus + Mesleki Egitim Akreditasyonu iiyeligimiz devam etmekte
olup, projelere 6gretmen ve 6grencilerimizin katilimlar1 yoniinde ¢alismalarimiz devam etmektedir.

2022-2023 egitim-ogretim yilinda “Goals Start With Reading” (Hedefler Okumakla
Baslar) adli eTwinning projemiz  “Ulusal Kalite Etiketi” ve “Avrupa Kalite Etiketi” ile
odullendirildi.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kinyesi

ili: NEVSEHIR

figesi: MERKEZ

Cografi Konum

Adres: ESENTEPE MAH. URGUP CAD. (link)*: 38°37'53.7""N 34°44'49.0"E
NO: 80 MERKEZ / NEVSEHiR -
Telefon
0384 212 2133 Faks Numarasi: 0384 212 2133
Numarasi:
e- Posta http://rasimuzerozelegitimmes
. . f: i
Adresi- 747258@meb.k12.tr Web sayfasi adresi lekokulu@meb.K12.tr
Kurum Kodu: |747258 Ogretim Sekli: Tam Giin
Topl 1
Okulun Hizmete Girig Tarihi: 2011 oplam Calisan 33
Sayis1 *
Kiz 31 Kadin 16
Ogrenci Erkek 41 Ogretmen Erkek 7
Sayisi: Sayisi
Toplam |72 Toplam |23
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 6,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16,5
. el ) Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan |
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 | :3 :0
Sube Sayis1
f)g‘renci Basina Diisen Toplam Gider 21.352.027 54 (")gretme.slnler_in Kurumdaki Ortalama 6 Yil
Miktarr™* GOorev Suresi
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https://www.google.com/maps/place/H.Rasim+Uzer+%C3%96zel+E%C4%9Fitim+Meslek+Okulu/@38.6314824,34.7464514,18z/data=!3m1!4b1!4m15!1m9!4m8!1m3!2m2!1d34.7475753!2d38.6315689!1m3!2m2!1d34.7475457!2d38.6314803!3m4!1s0x152a6ee1527bfabf:0xaa254a1863c5e2fb!8m2!3d38.6314803!4d34.7475457?hl=tr-TR
http://rasimuzerozelegitimmes%20lekokulu@meb.k12.tr
http://rasimuzerozelegitimmes%20lekokulu@meb.k12.tr

Cahisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu™

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirt 1 0 1
Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Smif Ogretmeni ) 6 11
Brans Ogretmeni 4 7 11
Rehberlik Ogretmeni 0 1 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 0 6 6
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar 12 21 33

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 11 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 295,76 | Kitlphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 11 Bilgisayar Lab. X
Idari Odalarin Alani (m2) 109,73 | Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 44,85 Zeka Oyunlar1 Atl. X
Okul Oturum Alan1 (m2) 5192,74 | Miizik Odasi X
Okul Bahcesi (Agik Alan)(m2) 2997,92 | Gorsel Sanatlar Od. | X
Okul Kapali Alan (m2) 2194,82 | Pansiyon X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan | 172,8
(m?)
Kantin (m2) _
Tuvalet Sayisi 6
IDFEP ((oooooo000000c )
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Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Erkek

Toplam

9-A

9-B

10-A

10-B

10-C

11-A

11-B

11-C

12-A

12-B

12-C

A O | OO B O D WO N| O1] O1

W| W | NN W W W | W| O

~N| ol w| o] N | ol o N O &

TOPLAM

SN
(W

w
[N

~
N

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 9 TV Sayisi 2
Masaustl Bilgisayar Sayisi 8 Yazici Sayist 6
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglant: Hiz1 100 MB

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar
2022 2.822.384,58 2.822.384,58
2023 7.767.344,69 7.767.344,69
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde
dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

IC PAYDASLARIMIZ

1 | Okul idaresi

2 | Ogretmenler

3 | Ogrenciler

4 Veliler

5 Memurlar

6 Yardimci Personel

PAYDAS LiDER | CALISANLAR EIEATBT UIEMIES | STRATIETS TEDARIKCI
ALANLAR | ORTAK | ORTAK

Okul idaresi v v

Ogretmenler v v

Ogrenciler v

Veliler v

Memurlar v v

Yardimci Personel v v
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DIS PAYDASLARIMIZ

1 | Il Milli Egitim Miidiirliigii

2 Yerel YOnetimler

3 | Emniyet/Jandarma

4 | Sivil Toplum Kuruluslari

5 | Ogrenci Servisleri

6 | Genglik Merkezi ve Spor il Miidiirliigii

7 Yazili ve Gorsel Basin

. HIZMET TEMEL | STRATEJIK L
PAYDAS LiDER TEDARIKCI
ALANLAR | ORTAK ORTAK
11 Milli Egitim Miidiirligii v v v v
Yerel Yonetimler v v
Yazili ve Gorsel Basin v v
Emniyet/Jandarma v
Ogrenci Servisleri v v
Genglik Merkezi ve Spor il
Miidiirliigii v v
Sivil Toplum Orgutleri v
NEVSEHIR H.RASIM UZER OZEL EGIiTiM MESLEK OKULU MUDURLUGU 14




Paydas Hizmet Matrisi

Sosyal

. o o . - Sivil Avrupa
PAYDAS HIZMET | Egitim ve | Yatnm | kulturel ve | Hizmet igi " . .. | Toplum
MATRISI Ogretim | Donamm | sportif Egitim | ~onPeriik S?;’:” Plfg;‘lge‘ri Hizmeti
etkenlikler J
Milli Egitim
Madura o ® o ® ® ® ®
Okul idaresi
o ® o ® ® ® ®
Ogretmenler
o ®© @ o o o o o
Ogrenciler
o [ o o o o
Veli
o [ o o o
Ogrenci Servisleri
o
Genclik Merkezi ve
Spor 11 Miidiirliigii (o) [ )
Memurlar
o o o
Yardimal
Personel [ ) (o) [ )
Yerel Yonetimler
© o o o
Yazih ve Gorsel
Basin o ® [ ] [ ]
Emniyet/Jandarm
a © ® ©
Sivil Toplum
Kuruluslar ® () o o
Ocokgicli  Oorta derecede iliskili © Diisiik derecede iliskili
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liskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

11ne 1

Paydas anketle

Sonuclari:

AnKketi
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3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. (46 Yanit)
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ve isteklerimiz dikkate alinir. (46 Yanit)
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ontemler kullanmaktadir.
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Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. (44 Yanit)

Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. (44 Yanit )

Ogretmenler yenilige agik olarak dersler
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11. Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. (45Yanit)
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Anket sorularina veri

OLUMLU YONLERIMIZ
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Ogretmen Anketi Sonugclar:

1. Kurumumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin kararlariyla alinir. (26 Yanit)

50
45
40
35
30
25
20
15
1(; 12 11
0 o0 2 1
: 77 38

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
Katilyorum

mYizde  Yanit

2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. (26 Yanit)

70

60

50

40

30

20 I

10 15

E 9 0 0 - 2 0 0
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
Katiliyorum

B Yizde  Yanit

3. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma ve objektiflik esastir. (26 Yanit)

45

40

35

30

25

20

15

10

11 11

i 38 a8
Kesinlikle Katihyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
Katihyorum

mYizde  Yanit
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4. Kendimi kurumun degerli bir tiyesi olarak goriiyorum. (26 Yanit)

50
45
40
35
30
25
20
15
10

12 11
. W:

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
Katilyorum

M Yizde  Yanit

5. Calistigim kurum bana kendimi gelistirme imkan1 saglamaktadir. (26 Yanit)

50
45
40
35
30
25
20
15
10

12
: B: B: u:

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
Katiliyorum

M Yuzde  Yanit

6. Kurum teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. (26 Yanit)

70

60

50

40

30

20

10

17

38 1 .2 6 6o

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum  Katilmiyorum
Katiliyorum

B Yizde Yanit
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7.Kurumda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. (26 Yanit)

80
70
60
50
40
30
20

4 2 SiaHhy HghHH
0 [77] B .

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
Katiliyorum

M Yizde  Yanit

8. Kurumda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. (26 Yanit)

60

50

40

30

20

10 14

10

i 0 0 ﬁ 1 ﬁ 1
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
Katiliyorum

B Yizde  Yanit

9. Kurumumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapilmaktadir. (26 Kisi)

80
70
60
50
40
30

20
10 18

6 0 0 0 0 2
: 7]

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
Katihyorum

B Yuzde  Yanit
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10. Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. (26

Kisi)
60
50
40
30
20
10 13
10
i 0 0 . 2 ﬁ 1
Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum

B Yizde  Yanit

11.Y0neticiler kurumun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarini vs. paylasir. (26 Kisi)

50

45

40

35

30

25

20

15

19 12 12

5

i i 1 i il 0 0

Kesinlikle Katiliyorum Katihyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum

B Yizde Yanit

12. Kurumumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. (26
Yanit)

60
50
40
30

20

- N l
7 . 2 1 3
i i
Kesinlikle Katiliyorum Katilyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum

B Ylzde  Yanit
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13. Alanima iligkin yenilik ve giincellemeleri takip eder ve kendimi giincellerim. (26 Yanit)

70

60 65.4
50
40

30
30.8

20
10 17

8 0 0 3.8 i 0 0
Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum

Yizde  Yanit

OGRETMEN ANKETi SONUCLARI:
OLUMLU YONLERIMIZ: Ogretmenler asagida belirtilen anket sorularina yiiksek

oranlarda olumlu olarak yanitlamiglardir.

Okulda kararlar ¢alisanlarin da katilimiyla alinir. Kurumdaki tiim duyurular zamaninda
calisanlara iletilir. Adil, tarafsiz bir 6diillendirme sistemi vardir. Ogretmenler kendilerini okulun
degerli bir tiyesi olarak goriirler. Okul 6gretmenlerin gelisme isteklerini desteklemektedir.
Calisanlara 6zel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yiiriitiilmektedir. Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini iyilestirmeye agiktir ve alanlarini ¢alisanlarla paylasir. Okulda sadece 6gretmenlerin
kullandig1 alanlar da mevcuttur. Ogretmenler branslari ile ilgili yenilik ve geligmeleri takip
etmektedirler.

Ayrica 6gretmenler okulumuzun olumlu (basarili) yonlerine iligkin olarak asagidaki
gorisleri ankete eklemislerdir.

Bir 6grencinin davranis problemine biitiin 6gretmenler ayni tutum ile yaklagsmasi, bu
sonucunda davranis degistirme ¢aligmalar1 olumlu ve daha hizli sonug vermesi.

Okulumuzun gelismeye agik olmasi ve galismalarin bu yonde devam etmesi.

Huzurlu bir ¢alisma ortaminin olmasi, 6gretmenler ve yonetim arasindaki saygi ve sevgiye
dayali igbirliginin 6nde olmasi.

Okulun iletisim kanallarinin eksiksiz ¢alismasi, herhangi bir problem durumumda aninda
¢Ozliim kanallarinin tiretilmesi, yonetim ve dgretmen isbirliginin son derece iyi ve basarili olmast.

Ogretmen, 6grenci ve velilerin okul ydnetimine rahat ulasmalar1, Universite ile isbirligi

yapilmasi, Ogrenci ve velilerin ydnetim ve 6gretmenlere kolay ulagsmalaridir.

OLUMSUZ YONLERIMIZ: Ogretmenler olumsuz (basarisiz) yonlerimiz ile ilgili ankette
herhangi bir goriis belirtmemistir. Anket sorularinda da cevaplar biiylik oranda olumludur. Toplanti
ve degerlendirmelerde 6gretmenlerimizin bu konu ile ilgili goriisleri giiclii ve zayif yonlerimizde
detayli olarak bildirilmistir.
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Veli Anketi Sonuclar::

1. TIhtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. (53 Yanit)
70
7 66
50
40

30 35

20 26.4

10 14
0 0 At B3

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum

Yizde Yanit

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. (51 Yanit)

70
60 64.8
50
40

30
33 31.4

20

10 16
1.9 1 19 1 0 0

Kesinlikle Katiliyorum Katihyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum

Yizde Yanit

3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. (52 Yanit)

60

50 55.8

40

36.5
30

29
20
19
10

50 e 0 0 Gt
Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum

Yizde [ Yanit
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4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. (53 Yanit)

60

50
51

40

35.8
30

27
20

19
10

3.8 2 3.8 2 5.6 2

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum

Yizde © Yanit

5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. (51
Yanit)
60

56.9
50

40

30 353

29
20

18
10

829, 2 0 0 3.9 2

Kesinlikle Katillyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum

Yiizde Yanit

6. Okulda yabanci kisilere karsi1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. (53Yanit)
60

50 54.7
40

30

2 26.4
20 ’

10 14
11.3

3.8 2 3.8 2 6

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum

Yizde Yanit
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7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. (50 Yanit)

70

60
62

50
40

30
31 30
20

10 15
4 2 4 2 0 0

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
Katiliyorum

Yizde [ Yanit

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum. (47 Kisi)

45

40 42,6

35

30

25

20 23.4

15 20

10 14.9

adl 10.6 A
5 .
5 7 4
0

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
Katiliyorum

Yiuzde Yanit

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. (52 Yanit)

80
70
69.2

60

50

40

30 36

20 25

10
13 Basy 3 0 0 0 0

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
Katiliyorum

Yizde Yanit
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10. Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. (49Yanit)

50
45
40
35
30
25
20
15
10

5

0

42.9
36.7
21
18
14.3
7 G770

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum
Katiliyorum

Yizde Yanit

11. Okul her zaman temiz ve bakimhidir. (51 Yanit)

70

60

50

40

30

20

10

58.9
35.4
30
18
LBt LoDl
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum
Katiliyorum

Yizde I Yanit

12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. (51 Yanat)

50
45
40
35
30
25
20
15
10

47.1
41.2
24
21
Bata ) 2 1
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum
Katiliyorum

Yiizde I Yanit

6.1 3

Katilmiyorum

PeQrererl:

Katilmiyorum

588 a3

Katilmiyorum
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13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler diizenlenmektedir. (50 Yanit)

60

50
48
40

36
30
20 24

18
10

5 - 8 4

Kesinlikle Katiliyorum Katilyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum

Yizde © Yanit

VELi ANKETIi SONUCLARI:
OLUMLU YONLERIMIZ: Velilerin anket sorularina verdikleri cevaplara gore;

Okul midiiriine, 6gretmenlere, calisanlara, Ogrencilerini ilgilendiren konuda rehberlik
servisine rahatlikla ulasabilmektedirler. Okul veliyi ilgilendiren konulari zamaninda duyurmaktadir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanirlar. Okulda yabanci
kisilere kars1 giivenlik Onlemleri alinir. Veli ¢ocugunun okulunu sevdigini Ogretmeniyle iyi
anlastigimni diisiinmektedir. Okul ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Okul her zaman
temiz ve bakimlidir. Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler, Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar1 yeterlidir. Sonuglar1 elde edilmistir. Asagidaki goriislerde veliler tarafindan ankete
eklenmistir:

Okuldan memnunuz, okulun temiz olmasi, 6gretmenlerin iyi olmasi, 6grencilerle yeterince
ilgilenildigi, 6grenci takibinin diizenli yapildigi,

Faaliyetlerin giizel oldugu, her zaman basarili bulduklarini, anlayis ve hosgoriiniin ¢ok iyi
oldugu, egitiminin 1yi oldugu,

Ogretmenlerin tutum ve davramismin olumlu olmasi, etkinlikler yapilmasi, ¢ocugumun
giivende olmasi, okul ve velinin birlikte olmasi, her kosulda 6gretmenin yaninda olmast,

Her sikintimizda gerek okul miidiiriiniin gerekse 6gretmenlerin daima bizlerle olmasi, yontem
ve tekniklerin ¢esitli olmasi, bireysel olarak ilgilenmesi.

OLUMSUZ YONLERIMIZ: Veliler anket sorularina biiyiik oran da olumlu olarak
cevaplandirmis, kiiciik bir kismi ise E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile Okulun internet sayfasini
duzenli olarak takip edemedigini belirtmistir. Bunun disinda servislerde gecikme ve glvenlik sorun
oldugunu olumsuz diisiince olarak ifade edilmistir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliilikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.

i¢sel Faktorler

GUCLU YONLERIMiZ

» Huzurlu bir ¢alisma ortami, 6gretmenler ve yonetim arasindaki saygi ve sevgiye dayali
igbirliginin 6nde olmasi.

> Ogrenci ve velilerin yonetime, dgretmenlere ve rehberlik servisine rahat ulasabilmeleri,
» Okul i¢i ¢alisanlarin arasinda isbirligi ve iletisimin iyi olmasi,

» Personelin donanimli, degisim ve gelisime agik olmasi,

> Ogrenci davranis problemlerine kars: tiim 6gretmenlerin ayni tutum ile yaklasmasi,

» Okul yonetimi ile 6gretmenler arasinda kolay isbirliginin saglanmasi.

» Herhangi bir problem durumumda aninda ¢6ztiim kanallarinin iiretilmesi,

» Smif mevcutlarinin az olmasi,

» Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi,

» Sosyal konulara duyarli ve pedagojik konularda bilgi sahibi 6gretmen ve

yoneticilerimizin bulunmasi,
» Kararlarin birlikte alinmas1 ve herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,
> Universite, yerel yonetim, resmi ve 6zel kurumlarla ile isbirligi yapilabilme imkani

» Hizmet i¢i egitim planlamalariyla 6gretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerinin gelismesi

yoniindeki caligmalara personelin agik olmasi,

» Bilimsel Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklere, projelere 6gretmen yonetim ve

Ogrencilerin istekli olmasi,
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ZAYIF YONLERIMIZ

» Tim 6grencilerin tasimali olmasi, ilge kOy ve kasabalardan gelmesi. ( Okul aile
isbirligini, veli egitimi ¢alismalarini, ders dis1 etkinlikleri, sosyal, kilturel ve sportif
faaliyetleri zorlastirmaktadir.)

» Kurum binamizin tamaminin kullaniminin okulumuza yeni verilmesi nedeniyle bazi

alan ve birimlerde (Muzik, Gorsel Sanatlar vb.) ara¢-gere¢ donanim eksikligi ve

onarim ihtiyacinin olmasi.

Okul bahgesinin sosyal, kilttrel ve sportif faaliyetler icin yetersiz olmasi.

Spor salonun etkinlikler i¢in yetersiz olmasi, arag- gereg eksikligi.

Okulun yerlesim disinda olmasi, giivenlik personelinin olmamasi.

Ailelere yonelik yapilan egitim ¢alismalarina yeterince katilimin saglanamamasi.
Yerel veya ulusal yazili ve gorsel medyadan yeterince yararlanilamamasi.

Isletmelerle iletisim ve isbirliginin yeter diizeyde olmamasi.

YV V V V V V V

Mezun 6grencilerimizin ise yerlestirme oranin diisiik olmasi.

Dissal Faktorler

FIRSATLAR

Sivil toplum kuruluglar ile is birligi saglanabilirlik,
Universite ile igbirliginin gerceklestirilebilir olmas,

Projeler hazirlayabilecek kapasitede personel olmasi,

Daha ¢ok seminer, egitim diizenleme imkanimizin olmasi,
Yeni diisiince ve projeleri olan personel ile birlikte ¢alisilmast,

Yerel yonetimden destek saglanabilir olmasi,

vV V V V V VYV V

Yapilacak sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle 6grencilerin sosyal ve kisilik

gelisimlerine katki saglama ¢aligmalarinin yapilabilir olmasi,

A7

Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi inanci,

A7

Ozel Egitime Muhtag¢ Ogrencilere saglanan hizmetlerin artmasi,
» Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, gliriiltli, sosyal karmasa gibi
olumsuzluklardan daha az etkilenilmesi.

> Ozel Egitim farkindaliginin her gegen giin artmast.
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TEHDITLER

» Cevrenin bilhassa zihin yetersizligi olan bireyler hakkinda bilgi yetersizligi, bakis acisi,
yanlis algilar, 6n yargilar,

Ailelerin sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi,

Aile egitimlerine katilim azlig1 bilhassa babalarin katilmamasi,

Guvenlik personelinin olmamasi,

V V VYV V

Isverenlerin zihin yetersizligi olan 6grencilere ise alma konusundaki 6n yargi ve yanlis
bilgileri,
» Mezun Ogrencilerin ise istihdam, sunulan hizmet ve bos zamanlarmi degerlendirme de

yasadig1 sorunlar,

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, dgrencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi

egitim ve ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve Servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okula Devam - Devamsizlik

2 | Okula Uyum, Oryantasyon

3 | Ogrencilerin Yaygin Egitim Imkanlarina Erigimleri

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogretim Yontemleri / Bireysellestirilmis Egitim Programlar1 (BEP) /Hizmet i¢i Egitim

2 | Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Gelisim

3 | Rehberlik / Egitsel, Mesleki ve Kisisel Rehberlik Hizmetleri

4 | Ulusal ve Uluslararasi Proje ve Yarigmalar

5 Istihdam Edilebilirlik ve Yo6nlendirme

6 | Teknolojik Imkanlar / Egitimde Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Kullanimi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyet Alanlarinin Yetersizligi

2 I¢ ve Dis Paydaslar ile Etkin ve Siirekli Iletisim

3 | Okuldaki Tim Birimlerin Hizmetin Geregi Standartlara Uygun Olmamasi

4 | Tasima ve Servis

5 | Okul Saghg: ve Hijyen
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

(")grencilerin gelisimsel ve bireysel 6zelliklerini dikkate alarak, gelisimlerini sanatsal,
kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerle destekleyerek, is, calisma ve meslek bilinci
kazanmis, kendi kendine yetebilen, bagimsiz yasama becerileri kazanmig; milli Kiiltiir ile
insanhgin evrensel degerlerini i¢csellestirmis; iletisime ve paylasima a¢ik, sorumluluk
bilinci yiiksek bireyler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Etkili hizmet veren, hayata hazir, saghkl ve mutlu bireyler yetistiren, oncii bir okul
olmak.

- 0 °

TEMEL DEGERLERIMIZ

. “Ben” degil “biz” duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin
geregine inaniriz.

. Okuldaki tiim personel arasinda iletisim agik ve olumludur

Okulda katilimei bir yonetim anlayis1 benimsenmistir.

. Egitim ogretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel
kuramlarin 1s18inda ve milli egitim mevzuatina uygun bir sekilde
dizenleriz.

Insan iliskilerimizde degerlerimize 6nem veririz.
Cahismalarimizda veli katilhmina ve isbirlig¢ine 6nem veririz.

. Atatiirk ilke ve inkilaplarim esas aliriz.

Tiirk¢enin dogru kullanimina ézen gosteririz.

. Doga ve cevreyi koruma bilinciyle ¢calisiriz

Basarimin takim ¢alismasi ile yakalanacagina inaniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadhr.

Stratejik Amagc 1:

Okulumuz, Nevsehir ilinde kendi tiiriinde tek okuldur. Bu nedenle kayit blgemiz okul tiirii
olarak ilimizin tamamdir. Kayit blgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranini artiran, okula
devamlarini saglayan, 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gerekli mesleki egitimi alarak,
bagimsiz yasam Ve iletisim becerileri ile donatilmis, tiretken bireyler olarak yetismeleri i¢in egitime
erisimlerinin siirekliligini saglamak.

Ogrencilerimizin okula uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ydnetim yapisi
kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin okula uyum ve devamsizlik sorunlari
giderilecektir.
Performans Gostergeleri

\o PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028
Okula yeni baslayan dgrencilerden
HOLLE uyum egitimine katilanlarin orani (%) e LUl LUl L L A
PG11b Bir egitim ve 6gretim doneminde 20

glin ve Uzeri devamsizlik yapan 1 1 0 0 0 0
Ogrenci sayisi

PG.1.1.c | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin kullanimina uygunlugu(0-1) e Ui Ui ! ! 1
Hayat boyu 6grenme kapsaminda
0
PG.1.1.d | agilan kurslara katilim oran1 % 15 20 o5 30 35 40

(Mezunlar dahil Halk Egitim, Genglik
Spor, Iskur, Yerel Yonetimler)

Okulumuzda tiim bireylerin 6rgilin ve yaygin egitim ve dgretime etkin katiliminin artirilmasi
planlanmaktadir. Boylece egitim ve ogretime her yas ve donemde etkin katilim artirilarak ve tim
bireylerin bu hizmetlerde adil sartlarda yararlanmasi hedeflenmektedir.

Bu hedefin gerceklesmesi ile devamsizligin azalmasi ve Ogrencilerin okula uyumunun artmasi
hedeflenmektedir. Ayrica tiim bireylerin hem okul doneminde (ders disi zamanlarda) hem okul
sonrasi (mezun) yaygin egitim imkanlarina erisimlerinin saglanarak yasam boyu egitim almalari
hedeflenmektedir.
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Rehberlik  ve  Arastirma  Merkezi
tarafindan gonderilen 6grencilerin okula
kayitlar yapilacaktir.

Kayit Komisyonu

Y1l Boyunca

1.1.2

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti
ve erken uyari sistemi i¢in calismalar
yapilacaktir.

Miidir Yardimcisi

Y1l Boyunca

1.1.3

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri
ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.

Rehberlik Servisi ve
Ozel Egitim
Ogretmenleri

Y1l Boyunca

1.1.5

Okula yeni baglayan tiim &grenciler
uyum egitimine alinacaktir.

Rehberlik Servisi ve
Ozel Egitim
Ogretmenleri

Egitim - Ogretim Y1l
Bas1

1.1.5

Aile ve ogrencilere yonelik yaygin
egitim kurslar1 hakkinda bilgilendirme
toplantilart yapilacaktir.

Rehberlik Servisi ve
Ozel Egitim
Ogretmenleri

Y1l Boyunca

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlar1, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ozel 6grencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak, toplumda farkindalik olusturacak
sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratej Ik Hedef 2.1. Ozel 6grencilerimizin 6grenme kazanimlarini takip eden ve velileri
de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin mesleki beceri ve sosyal faaliyetlere
etkin katilim1 artirilacaktir. Ogrencilerin akademik anlamda basarilarinda artis saglayarak, iletisime,
O0grenmeye agik, Ozgiiveni kazanmis, sosyal sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin
yetistirilmesi saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.2.1.a

Bir egitim-6gretim déneminde
Ogretmenlere yonelik diizenlenen
“Okul Temelli Mesleki Gelisim “
hizmet i¢i egitim kurs sayisi

PG.2.1b

Ogretim yontemleri ve Bireysel
Egitim Planlarina yonelik bir
egitim-0gretim yilinda
Ogretmenlerle yapilan toplant1 sayisi

PG.2.1.c

Bir egitim-6gretim doneminde
bilimsel sosyal, kilturel ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

75

80

85

90

95

95

PG.2.1d

Okulumuzda ulusal ve uluslararasi
yapilan proje sayis1 (Tubitak-
Erasmus — eTwinning - AB-
Bakanlik diizeyinde projeler)

10

10

PG.2.1e

Bir egitim — 6gretim yilinda velilere
yonelik diizenlenen toplanti sayisi

PG.2.1.f

Velilerin toplantilara katilim orani
(%),

35

40

45

50

55

60
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
} Egitim-
211 Ogretmenlerin ihtiyag duyduklari hizmet igi kurs [ Okul idaresi ve ogretim y1l1 ve
7" | seminer konular1 belirlenecektir. tim Ogretmenler | 2.yariyil
basinda
Ihtiya¢ duyulan konularla ilgili “Okul Temelli Egitim-
2.1.2 |Mesleki  Gelisim”  kurs  ve  seminerler|Okul idaresi ogretim yili
diizenlenecektir. boyunca
. e e e g . Egitim-
213 Bireysellestirilmis Egitim Plam1 Etkili bir sekilde U B eimentar | e syl
kullanilacaktir.
boyunca
Bireysellestirilmis egitim plan1 dogrultusunda Blvr.eysellestmlmls ?gltn.n_
et egitim-ogretim materyalleri gerceklestirilecektir el Sz g
siim-0g yatlerl gergerces " |Gelistirme Ekibi  |boyunca
Belirli araliklarla Bireysellestirilmis Egitim Plani Blvr.e.ysellestlrllmls ?igltn.n-
e 0zden gecirme toplantilar1 yapilacaktir 2l g SESI
g 8e¢ P yap ' Gelistirme Ekibi | boyunca
Bilimsel sosyal, sanatsal, kultirel ve sportif|Okul idaresi, Egitim-
2.1.6 |faaliyetler artirilacak, ogrenciler tesvik edilerek | rehberlik servisi, [dgretim yili
katilimlar saglanacaktir. tim 6gretmenler | boyunca
Bilimsel sosyal, sanatsal, kultlrel ve sportif Faalivet
2.1.7 |faaliyetlere katilim saglayan ogrenciler [ Okul idaresi Y
- - ) sonunda
odallendirilecektir.
Ulusal ve uluslararasi yapilan projelere (Tubitak- e
S " . . Egitim-
Erasmus-eTwinning-AB) ogretmen ve | Okul idaresi ve o .
218 | ... . . . Y ogretim y1l
ogrencilerimiz tesvik edilerek  katilimlari | tiim 6gretmenler
< boyunca
saglanacaktir.
2.1.9 Ul}l sal V?vulus.larar.?fl yapilan , p'r.OJeIer'e‘ katlh.m Okul idaresi Proje sonunda
saglayan 0grenci ve 0gretmenler ddiillendirilecektir.
. o . Egitim-
Diizenlenen toplanti ve etkinliklerden aileler . . o .
2.1.10 haberdar edilecektir. Okul idaresi ogretim yili
boyunca
. T , Okul idaresi, Egitim-
2111 Velilere yoOnelik dlzenlenen toplantt sayist rehberlik servisi R
artirilacaktir. < .
siif 6gretmenleri | boyunca
Toplantilara velilerin katilimlarinin artirllmasina | Okul idaresi, Egitim-
2.1.12 | yonelik galismalar yapilacaktir. (Ziyareti, birlikte [ rehberlik servisi, [06gretim yili
etkinlik, telefonla arama vb.) smif 6gretmenleri | boyunca
Veliler 6grencilerinin akademik-sosyal-kulturel
iletisim Vbj becerll?rlnne yone!lk g?hslrplerl Okul idaresi, | Egitim-
2.1.13 |toplants, bireysel gorlismeler ile stirekli rehberlik servisi ve | 6gretim yili

bilgilendirilerek, aileler her daim siirece dahil
edilecektir.

tiim 6gretmenler

boyunca
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Stratejik Amag 2:

Ozel dgrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak, toplumda farkindalik olusturacak
sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, Is ve Mesleki Becerileri kazanmus,
bagimsiz yasam becerilerine sahip 6grencilerimizi, ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde isttihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
N PERFORMANS
0 GOSTERGESI

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.22a Rehberlik Servisinden faydalanan 100 100 | 100 100 100 100

ogrenci sayis1 %

PG.2.2.b Rehberlik Servisinden faydalanan

veli sayis1 % 30 35 | 40 | 45 50 55

Rehberlik servisi tarafindan 6grenci
PG.2.2.c ve velilere yonelik diizenlenen 8 11 13 15 17 17
egitim -seminer-toplanti vb.sayisi

Rehberlik servisi tarafindan
diizenlenen egitim, seminer ve
toplantilara 6grencilerin katilim
orani %

PG.2.2.d 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Rehberlik servisi tarafindan
PG.2.2.e diizenlenen egitim, seminer ve 30 35 40 45 50 55
toplantilara velilerin katilim oran1 %

Rehberlik amacl yapilan aile

PG.2.2.f . . 10 15 20 25 30 35
z1yaret1 sayisi
12.ci sinifta isletmelerde beceri
PG.2.2.9 egitimine giden dgrenci sayis1 % 58 60 60 60 60 60
PG.221 Mezun 6grencilerin istihdam (ise 10 13 15 17 20 20

yerlesen) orant %
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Ogrencilere mesleki rehberlik, iletisim becerileri,
ihmal istismar akran zorbalig1, teknolojik . . .| Egitim-6gretim
2:2.1. bagimlilik bilingli teknoloji kullanimi vb. e SEE yil1 boyunca
konularda egitimler verilecektir.
Velilere mesleki rehberlik, saglikli beslenme, Egitim-0gretim
iletisim becerileri, ihmal istismar, akran . . .| yilt boyunca
2:2.2 zorbalig1, teknolojik bagimlilik, bilin¢li teknoloji ReEaill s
kullanim1 vb. konularda egitimler verilecektir.
Velilerin bu egitimlere katilimlarinin artmasina e
: g . ) | Egitim-0gretim
993 y{)n“ehk gahsmala}r yaplla.caktl'r. (B1reys§1 Rehberlik Servisi, | yili boyunca
goriismeler, ev ziyaretleri, velilerle birlikte siif 6gretmenleri
sosyal, kalturel etkinlik, piknik vb.)
11 ve 12.ci simifta durumu uygun olan . . Egitim-6gretim
s T . .| Okul idaresi,
294 ogrencilerimizin tamaminin igletmelerde beceri meslek dersleri ve yil1 boyunca
" | egitimine devam edebilmesi i¢in resmi ve 6zel is simif Seretmenler
yeri ziyaretleri yapilacaktir. &t
295 Bu ziyaretlerde isletme temsilcileri okulumuz ve |Meslek dersleri ve [ Egitim-6gretim
"7 | 6grenciler hakkinda bilgilendirme yapilacaktir. smif 6gretmenleri | y1l1 boyunca
Isletmc?lerde becen' egltlml, meslekler, is ha}{atl, Rehberlik  servisi, | Egitim-ogretim
mezuniyet sonrasi istthdami konularinda veli ve !
O . o meslek dersleri | yili boyunca
ogrenciler toplanti ve bireysel goriismelerle s sretmenleri
bilgilendirilecektir. ogretmente
' Okul idaresi,
296 Isletmelerde Beceri Egitimine giden dgrencilerin [ Meslek Dersleri ve | Egitim-6gretim
7 | diizenli bir sekilde takip edilecektir. Ozel Egitim | yil1 boyunca
Ogretmenleri
EKPSS' hazirlik ge}llsmalarl yapllzilf:a}ktlr. .(M?slek% Okul idaresi ve |E&itim-dgretim
2.2.7 |rehberlik, DYK, bireysel destek egitimleri, diizenli o . | vili bovunca
: Brang ogretmenleri | ¥ !
caligma, motivasyon vb.)
Mezun 6grencilerin istithdamlarmni artirmak igin Esitim-63retim
ISKUR, o6zel isletmeler, yerel yonetimler, sivil | Koordinator £ £
2.2.8 yil1 boyunca

toplum Orgiitleri siirekli iletisim ve isbirligi
yapilacaktir.

Ogretmen
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amagc 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

kapasitesi guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Etkili ve verimli kurumsal bir yapiy1 olusturmak, kapasiteyi

artirmak i¢in okulumuzdaki mevcut tiim birimler, fiziki alt yapi, bahce sosyal alanlar, ihtiyaclar ve
biitge imkanlar1 dogrultusunda, donatimi ve gerekli diizenlemeleri yapilarak ¢agin gereklerine uygun

egitim ortamlar1 hazirlanacak, etkin ve verimli bir mali yonetim yapis1 olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1la Okul Bahgesindeki oyun ve etkinlik 1 9 3 4 4 4
alanlar1 sayisi
Bahce ve sosyal alanlarin 6zel egitim
PG.3.1.b ogrencilerinin kullanimina ve 0,5 0,6 0,7 1 1 1
standartlara uygunlugu (0-1)
PG31c Miizik odasinin arag-gere¢ donanim 0 05 1 1 1 1
o yeterlilik durumu (0-1) ’
Gorsel Sanatlar odasinin arag-gereg
FeELE donanim yeterlilik durumu (0-1) g L . . 1 .
PG31e O"kulur.nl.lzda bulunan meslek (is) 4 5 5 6 6 6
atdlyesinin sayisi
Mevcut spor salonunun 6grencilerin
PG.3.11 kullanimina uygunlugu (0-1) g.d 0.5 0.6 0.7 1 1
PG3.1g Okulumuzda bulunan ¢ok amacl salon 1 1 1 1 1 1
veya konferans salonu sayisi
PG.3.1h Okulumuzdaki zeka oyunlar1 atolye 1 1 1 1 1 1
sayi1si
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.11

Okul bahgeleri, Ogrencilerin sosyal ve
kiltiirel gelisimlerini destekleyecek ve aktif
yasami tesvik edecek sekilde diizenlenecek;
Ogrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve
kultarel etkinlikler yapabilecekleri alanlar
artirllacaktir.

Okul idaresi

Plan donemi boyunca

3.1.2

Okulumuzdaki tiim birimler 6grencilerimizin
gereksinimlerine uygun olarak dizenlemesi
yapilacaktir.

Okul idaresi

Plan donemi boyunca

3.1.3

Okulumuzun ders arag-gerecleri, egitim
materyalleri ile makine- techizat dahil her
tirli donatim malzemesi ihtiyaclarinin,
Ogretim  programlarina ve  teknolojik
gelismelere  uygun olarak  zamaninda
karsilanacaktir.

Okul idaresi

Plan donemi boyunca

3.14

Miizik ve Gorsel Sanatlar odalarinda ihtiyag
duyulan donatim malzemeleri saglanacaktir.

Okul idaresi

Plan donemi boyunca

3.15

Spor salonunda 6grencilerin gereksinimleri
dogrultusunda etkin ve verimli bir sekilde
kullanabilmeleri icin gerekli dizenlemeler
yapilacaktir.

Okul idaresi

Plan donemi boyunca

3.1.6

Fiziki alt yap1 diizenlemelerin yapiminda
yerel yonetimlerden igbirligi yapilarak destek
alimacaktir.

Okul idaresi

Egitim-6gretim  yili
boyunca
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Stratejik Hedef 3.2. Etkili ve verimli kurumsal bir yapiy1 olusturmak igin,

Okulumuzun verdigi hizmetlerin kaliteli, ¢agin gereklerine uygun ve verimli olmasi i¢cin mevcut

insan kaynaklari, yonetim ve organizasyon yapisinin niteligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
N PERFORMANS
0 GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Kurumuzun resmi, yerel, 6zel kurum ve
PG.3.2.a | kuruluslarla igbirliginin yeterlilik durumu 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 1
(0-1)
PG.3.2.b | Personele yonelik yapilan etkinlik sayisi 2 4 6 6 6 6
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurumsal yap1 ve kapasitenin artirilmasi
391 |(§|r)resm|,oz_gl lfurumlgr, yerel'yongtlml‘er, Okul |(.jare3|,. . Plan donemi boyunca
sivil toplum orgiitleri, is yerleri ile iletisim | rehberlik servisi
ve 1s birligi artirilacaktir.
Calisanlariin motivasyon ve is doyumunu
artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir. . . Egitim-6gretim  yil1
Sl (Sosyal, kaltarel, sportif etkinlikler, Slalietres boyunca
birlikte yemek, gezi, piknik, sinema v.)
Okulumuzun cevrede etkin ve verimli
kilacak faaliyetler gergeklestirilecektir. | Okul idaresi,
393 (Tanitim, yapilan, sosyal kiiltiirel etkinlik, | rehberlik servisi, | 2024-2028 tarihleri
"7 | projeler, basarilarin brosiir, dergi, yiiz ytize | ilgili kurul ve | aras1 plan siiresince
ve sosyal medya araciligi ile kamuoyunda | komisyonlar)
paylasilmasi)
Ogretmenler mesleki bilgi ve becerilerini
324 gelistirmeye yonelik hizmet i¢i egitim kurs Okul idaresi Egitim-6gretim  yil1
" |ve seminerlerine  katilimlart  tesvik boyunca
edilecektir.
I¢ ve dis paydaslarla siirekli ve diizenli bir i .
325 |sekilde iletisim kurulacak, isbirligi| Okul idaresi AUl
y arasi plan siiresince
saglanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam

Genel Bitge

7.767.344,00

9.850.890,00

12.250.370,00

16.950.780,00

20.500.430,00

67.319.814,00

Valilikler ve
Belediyelerin
Katkis

Diger (Okul Aile
Birlikleri)

TOPLAM

7.767.344,00

9.850.890,00

12.250.370,00

16.950.780,00

20.500.430,00

67.319.814,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

millf egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriisiiliip karara baglanacaktir.
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