
                                                                                                                          

T.C. 

NEVŞEHİR VALİLİĞİ 
İl Milli Eğitim Müdürlüğü  

H.Rasim Uzer Özel Eğitim Meslek Okulu 

 

ORTAK OKUL VİZYONU EYLEM PLANI 

 

1.  liderlik paylaşılan bir süreçtir, bu hem kurumumuzun sorumlulukları için hem de 
karar alma süreçleri için geçerlidir.  Faaliyetlere tüm personelin aktif olarak katılımı esastır.  

2. Çalışanlarla proje fikirlerinin görüşüldüğü toplantılar düzenlenecek ve kişisel gelişim 
imkânları konusunda güncel bilgilendirme yapılacaktır. 

3. Alanında uzman kişiler okulumuza çağrılacak, personelimizin kişisel gelişim 
etkinliklerinde yer almalarına izin verilerek kişisel gelişimine imkân verilecektir. 

4. Sık sık toplantılar düzenlenecek, tüm çalışanlar karar alma süreçlerine dâhil edilecek, 
mümkün olduğunda öğrencilerin de bu sürece katılımı sağlanacaktır. 

5. Öğretmenler bir takım olarak birlikte çalışacaklar;  tüm proje diğer pedagojik 
faaliyetler birlikte planlanacak, okul içinde ve dışında edindikleri tecrübe ve uygulamaları diğer 
meslektaşları ile paylaşacaklardır.  eTwinning ve diğer projelerde hareket planı sağlamak için 
iş birliği yapılacak, okulumuzda  daha geniş bir çevrede inovasyon ve değişimi yaratmak için 
itici güç olarak kullanılacaktır.  

6. Disiplinler arası projeler oluşturularak, farklı branşlardaki öğretmenlerin katılımı 
sağlanacaktır. 

7. Okul içinde ve dışın yapılan tüm çalışma ve etkinliklere tüm çalışanların, öğrencilerin 
ve velilerin destek katılımları sağlanması yönünde planlama yapılacaktır. eTwinner 
öğretmenlerin ve öğrencilerin yer aldığı bir eTwinning kulübü/ekibi oluşturulacak, ve tüm okul 
için etkinlikler, buluşmalar, aktiviteler düzenlenecektir. 

8. Öğretmenler sınıflarında uyguladıkları aktiviteler ve kullandıkları araçları birbirleri 
ile paylaşacaklar aktif katılımlı toplantılar düzenleyecektir. 

9. Değişim ve gelişim okulumuzda ana faktörlerdendir. Öğretmenler eTwinnigi  
velilerine tanıtacaklardır. Bu aşamada eğitim bilimlerinde ve teknolojinin kullanılmasında 
gerçekleşen tüm inovasyonlar için hem kullanıcı hem de görüşlerin yayılmasını sağlayan bir 
araç olacaklardır. 

10. Öğrencilerimiz, okul veya projeler ile ilgili karar alma süreçlerine dâhil edilecektir. 

11. Projelere katılmış olan öğrencilerin, okulda gerçekleştirilecek herkese açık bir 
etkinlikte, projelerde uyguladıkları etkinliklerini hem akranlarına hem de okul çalışanlarına 
sunmaları sağlanacaktır. 

12. Öğretmen ve öğrencilerimize yönelik eTwinning, proje, teknoloji kullanımı, e-

Güvenlik vb. konularda eğitim, seminer, kurs, konferanslar düzenlenecektir. Aynı zamanda 
öğretmenlerimiz de diğer okullara bilgi ve deneyimlerini paylaşmak için eğitmen olarak görev 
alacaklar, eğitimler düzenleyecektir. 

13. Bilgi ve Bilişim Teknolojisi araçlarının kullanımına yönelik kurslar/atölye 
çalışmaları düzenlenecektir. Bu süreçte projelerde bu araçları kullanmış olan öğrencilerin 
öğretmen rolü üstlenmelerine fırsat verilecektir. 



                                                                                                                          

 

14. Öğrencilerimizin, veliler ve yerel yönetimlerle veya sivil toplum kuruluşları ile 
yapılacak olan toplantılara katılımı sağlanacak ve  bu toplantılarda eTwinning'i öğrenci bakış 
açısıyla tanıtmaları sağlanacaktır. 

15. Öğrencilerimize çalışmalarını, eğitim fuarları, yarışmalar ve benzeri etkinliklerde 
sunma imkânları sağlanacaktır. 

16. Çalışmalarımız, elde ettiğimiz başarılarımız mümkün olduğunca 
yaygınlaştırılacaktır. Kendi bölgemizde ve diğer okullarda ziyaret günleri, toplantılar 
düzenlenecek, diğer okullarında mesleki gelişimlerinde etkin rol alınacaktır. 

17- Okulumuzda öğretmen ve öğrencilerimiz için eTwinning eğitimi kursları/ eğitimleri 
düzenlenecektir. 

18- Okul web sitemiz tüm etkinliklerin topluma aktarılacağı ve paylaşılacağı şekilde 
yenilenecek ve güncel tutulacaktır. Çalışmalarımız, etkinliklerimiz sitemizden paylaşılacaktır. 

19- Çalışmalarımızı yaymak için etkinliklere, eğitim konferanslarına, çevrimiçi ya da 
yüz yüze etkinliklere katılım sağlanacaktır. 

20- Bölgedeki okullar için eğitimler /kurslar düzenlenecektir. 

21- Okulda çalışmalarımızın sunulduğu eTwinning köşemiz aktif olarak kullanılacaktır. 

23- Projelerin, projelerde kullanılan araçların ve pedagojik yöntemlerin paylaşılacağı, 
herkese açık etkinlikler düzenlenecektir. 

24- Her seviyede kapsayıcı eğitim çalışmaları yapılacaktır.  Bu süreçte, her yetenekten 
ve her kültürden öğrenci ve onların anne babaları ve ait oldukları geniş topluluk için kapsayıcı 
bir ortam yaratılmanın yolları aranacaktır 

25. Okulumuzdaki görev alan öğretmenlerimiz  bütün okulu bir eğitim kurumu (öğrenen 
örgüt) olarak geliştirmeye yönelik çalışmaları sağlanacaktır. Bu yönde okul kültürü 
geliştirilecektir. 

29. Öğretmenlerimiz eTwinning'i, işbirlikli öğrenme, öğrenci merkezli eğitim, öğrenme 
zamanı ve mekânı konusunda esnek yaklaşımlar gibi çeşitli inovatif eğitim bilimi modelleri ile 
kendi müfredatlarını destekleyecek ve tamamlamalarını sağlayacak şekilde kullanacaklardır. 

30. Proje çalışmalarının sunulacağı sınıf içi, okul içi ve okul dışı etkinlikler 
düzenlenecektir. 

31. Veliler proje etkinliklerine katkı sağlamak için projelere davet edilecektir. 

32. Tüm öğrencilerimiz ilgi ve yetenekleri doğrultusunda etkinliklere katılımları 
sağlanacaktır. Eğitim çalışmalarında her öğrencinin düzeyine göre farklı öğretim metotları 
kullanılacak , “Bireyselleştirilmiş Eğitim Planları” her öğrenci için ayrı ayrı hazırlanacaktır. 

33- Farklı milletlerden gelen öğrencilerimizin de proje ve etkinliklere katılımları 
sağlanacaktır.      
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