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Egitimde feda edilecek tek bir fert bile yoktur...
Mustafa Kemal Atatiirk|
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stiklal Mars

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak
Sonmeden yurdumun lstunde tiiten en son ocak,
0 benim milletimin yidizdir parlayacak!

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hifal!
Kahraman 1rkima bir gUl... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilcn kanlanmu sonra helal,

M B yasanim;

mbmu'ndr vuracaksYSaarim!
.megibmm bendimi igner, asaiip.
Mirtanm daglan, enginlere sigmam, tasanm, \

Garbin fakan sarmigsa celik 21rhh duvar.

Mm iman dolu gogstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
Wedentyet! dedigin tek disl kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklan ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haylsizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tan)!
DusUn altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen sehid oflusun, incitme, yaziktr, atan
Verme, dunyalan alsan da bu cennet vatam,

Kimbu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
m fiskiracak toprag siksan, stihedd!
CAn, Endn1, butlin vanmi alsin da Hudd,
Etmesin tekyatanimdan beni dinyada clight

Rdhumun senden lah, sudu: ancak emel;
Degmesin ma’ bedimin gégsline nd-mahrem cli
Bu ezanlatski gehadetiert dinin temeli-

Ebedi yurdumun UstUnde benim inlemeli.

0 zaman vecd lle bin secde eder -varsa- tasim,
Her certhamdan, II&hi, bosantp kanh yasim;
Figkirie rOh«1 mucerred gibi yerden na‘sim;
0 zaman yukselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanly hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, rkima yok izmihldl;

Hakkldn hir yasams, bayragnmm h'utriyet

Mehmet Akif ERSOY
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SUNUS

Bir toplumu yeniden olusturmanin, topluma sekil vermenin en temel araglarindan biri
egitimdir. Egitimin ana 0gesi ve bas Oznesi insandir. Egitim; egitilenlere sorunlarini ¢6zme
yeterliligi kazandirmayr amaglamaktadir. Egitim; kisilerin bedensel, zihinsel, ruhsal ve
duygusal bakimdan dengeli ve saglikli bir kisilie ve karaktere sahip olarak yetismelerini
hedefler. Ayn1 zamanda egitilenlerin hiir ve bilimsel diisiinebilen, genis bir diinya goriisiine
sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karst sorumlu, yapici,
yaratict ve verimli bireyler olarak yetismelerini saglamaktadir. Bu dogrultuda kurumumuz
herkese firsat ve imkan esitliginin saglanmasi, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitim
ihtiya¢larinin diger bireyler gibi karsilanmasini hedeflemektedir.

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigt hiz, artik kac¢inilmazlar1 da Onlimiize sererek kendini
gostermektedir. Gliglii ekonomik ve sosyal yapi, gliclii bir iilke olmanin ve tim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin kac¢inilmazligi da oldukga biiylik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve
stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve
ekonomik yapz; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama
faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiiri olugturmak i¢in egitim
ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap,
toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planini hazirlanmistir.
Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Toplumsal uyumu kazanmis, Cagin gereklerine uyum
saglayabilen, iiretebilen, kendi ayaklari lizerinde durabilen ¢evreye ve toplumsal uyuma adapte
olmus engelli 6grencileri yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini
daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin yonetim kadrosuyla, 6gretmenleri, dgrencileri ve tiim
calisanlanyla 6zverili bir sekilde tim azmimizle ¢alismaktayiz.
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H.Rasim Uzer Ozel Egitim Meslek Okulu Miidiirliigii olarak en biiyiik amacimiz yalnizca
0zel egitimden mezun olmus ¢ocuklar degil, girdikleri her tiirlii ortamda topluma uyum saglamas,
hayata hazir, cevreye duyarli engelli bireyler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler
kendi ayaklar1 {izerinde durabilen, iireten trettiklerini sergileyen toplumla uyumlu bir sekilde
yasayan engelli bireyleri yetistirmek i¢in caligmaktayiz.

Anayasa, yasa, yonetmelik ve genelgelerin verdigi gorev, yetki ve sorumluluklardan
yola ¢ikarak Nevsehir H.Rasim Uzer Ozel Egitim Meslek Okulu Miidiirliigii  olarak
vizyonumuzu Bakanligimizin Gili¢lii yarmlar icin 2023 Egitim Vizyonu ile uyumlu hale
getirerek “2019 — 2023 Stratejik Planimiz1” hazirladik. Bu planimizin kurum kiiltiir ve
kimligimizin en 6nemli unsuru olan personelimizin hem kisisel hem de birlikte verecegi caba
ve hizmetlerle daha da iyi olacagini diistinmekteyiz.

Yusuf CAGLAYAN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri asagida

verilmistir.
STRATEJIK PLAN UST KURULU
Ust Kurul Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam
Yusuf CAGLAYAN Miidiir
Rukiye ORCIN Miidiir Yardimcist
Yasemin TEMEL El Sanatlar1 Teknolojisi Alan Sefi
Ozgiir CAGLAYAN Ozel Egitim Ogretmeni
Cem KAHVECI Gorsel Sanatlar Ogretmeni

Stratejik Planlama EKkibi
Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani
Hakan FERLI Miidiir Yardimcisi
Nursen YAMAN El Sanatlar1 Teknolojisi Ogretmeni
Beyhan EKINCI ZENGIN Ozel Egitim Ogretmeni
Zeliha KONUKSEVEN Rehberlik Ogretmeni
Ersin ERSOY Miizik Ogretmeni
Abdullah YOLYAPAN Memur
Derya KUCUKECE Okul Aile Birligi Baskan1
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BOLUM II: DURUM ANALIZi
Okulun Kisa Tanitimi

Binamiz 2011 yilinda hizmete girmistir. 3331 m2 yiiz 6l¢iimiine sahiptir. Okulumuzda 4
derslik , 2 El Sanatlar1 Teknolojisi Atolyesi, 1 Konaklama Hizmetleri Atdlyesi ve 1 Yiyecek
Icecek Hizmetleri Atolyesi bulunmaktadir. Okul mevcudumuz 61 6grenciden olusmaktadir.

Okulumuz hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan 6grenciler ve hafif diizeyde otizmi

olan Ogrenciler ile gdrme veya isitme yetersizligi olan 6grenciler icin is ve meslege yonelik
bilgi ve beceriler kazandirmak amaciyla giindiizlii 6zel egitim bireylerin egitimi icin Ozel

Egitim Hizmetleri Y6netmeliginin 32. Maddesinin 3.fikras1 kapsaminda acilmistir.

[Ikogretimlerini tamamlayan, genel ve mesleki orta dgretim programlarina devam
edemeyecek durumda olan ve 27 yasinda giin almamis 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin
temel yasam becerilerini gelistirmek, topluma uyumlarini saglamak, is ve meslege yonelik bilgi
ve beceriler kazandirmak amaciyla bakanlik¢a hazirlanmis 6zel egitim programi uygulanir. Bu
program temel alinarak BEP hazirlanir ve bireylerin basarilarinin degerlendirilmesinde BEP
lerde yer alan amag ve davranislar dikkate alinir.

Okulumuzda sinif mevcutlari en fazla 10 kisiden olusur. Bir ders saati 40 dk. Olup ders
saati ve derslerin dagilimi Talim ve Terbiye Kurulunca kabul edilen haftalik ders dagitim
cizelgesine gore uygulanir. Programin siiresi 4 yildir. Programin 1. Yilinda bireylere akademik
bilgi ve beceriler ile uygulamali is egitimi yoluyla atolyelerde gerekli olan temel bilgi ve
beceriler kazandirilir. Ikinci, {igiincii ve dordiincii smiflarda ise akademik bilgi ve becerilerinin
kazandirildig1 dersler ile uygulamali atolye dersleri verilir.

Ogrencilerimizin topluma kazandirilmasi ve zgiivenlerinin artirilmasi i¢in gesitli sportif
faaliyetler ve proje c¢alismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda diizenlenen sportif faaliyetlerde
ogrencilerimiz; Atletizm miisabakalarinda, Cirit atma dalinda, Tiirkiye Bolge 1.si, Tiirkiye 2.si,
Atletizm dalinda, 100 metre bolge 1.si, bolge 3.sii ve bolge 4.sii olmus, masa tenisi
miisabakalarinda 6grencilerimiz bolge 1. ve Tiirkiye 3.sii olmuslardir. Ayrica okulda siniflar
aras1 voleybol turnuvalari diizenlenmekte ve halkoyunlari ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Okulumuzda, 2014-2015 egitim 6gretim yilinda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig

EDES Programi c¢ercevesinde desteklenerek Ogrencilerimizin fotograf c¢ekme becerileri
gelistirmek amaciyla ENGELSIZ KADRAJ projesi,

2016-2017 egitim ogretim yilinda T.C Sanayi ve Teknoloji Bakanligi KOP Bolge
Kalkinma Idaresi Bakanlig1 “ Kop Okuyor” KAFE KITAP projesi,

2018-2019 egitim ogretim yilinda  Ahiler Kalkinma Ajanst “SOSYAL MALI
DESTEK?” Programi ile zeka oyunlar atdlyesi ZEKA KUPU projesi,

4006 TUBITAK Bilim Fuart ve E-TWINING PROJESI kapsaminda, Tiirkii Tiirkii
Tirkiyem ve Benim Engelsiz Mektuplarim proje ¢alismalar1 yapilmastir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda

yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: NEVSEHIR

Iigesi: MERKEZ

Adres: ESENTEPE MAH. URGUP Cografi Konum 38037'53.7"N 34°44'49.0"E

CAD. NO: 80 MERKEZ / (link)*:

NEVSEHIR
Telefon

0384 212 2133 Faks Numaras:: 0384 212 2133
Numarasi:
e- Posta . .
Adresi- 747258@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | http://rasimuzerisokulu.meb.k12.tr
Kurum - .

747258 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:

Topl: 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2011 oplam Calisan 29
Sayis1 *

Kiz 27 Kadin |11
Ogrenci Erkek |33 Ogretmen |[Erkek |7
Sayisi: Sayisi

Topla
Toplam | 60 18
m
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis :8,57
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 4 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayisi ' Olan Sube Sayisi :
(")g‘renci Basina Diisen Toplam Gider 21.352.027 54 Ogretmtinleltin Kurumdaki Ortalama AYIL
Miktarr™ Gorev Siiresi
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https://www.google.com/maps/place/H.Rasim+Uzer+%C3%96zel+E%C4%9Fitim+Meslek+Okulu/@38.6314824,34.7464514,18z/data=!3m1!4b1!4m15!1m9!4m8!1m3!2m2!1d34.7475753!2d38.6315689!1m3!2m2!1d34.7475457!2d38.6314803!3m4!1s0x152a6ee1527bfabf:0xaa254a1863c5e2fb!8m2!3d38.6314803!4d34.7475457?hl=tr-TR
http://rasimuzerisokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu™

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirt 1 0 1
Miidiir Yardimcist 1 1 2
Smif Ogretmeni 2 5 7
Brang Ogretmeni 3 5 8
Rehberlik Ogretmeni 0 1 1
Idari Personel 2 0 2
Yardimc1 Personel 0 7 7
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar 10 18 28

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amagli Salon | X
Derslik Sayisi 4 Cok Amagli Saha | X
Derslik Alanlari1 (m2) 120.834 | Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayist 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 7 Bilgisayar Lab. X
Idari Odalarin Alani (m2) 65.6218 | Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 39.7509 | Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1475.04 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1350.00
Okul Kapali1 Alan (m2) 1475.04
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | _
alan (m%)
Kantin (m2) _
Tuvalet Sayisi 6
DiFer (covuvveeenn. )
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 2 5) 7
9-B 2 2 4

10-A 5) 4 9
10-B 3 7 10
11-A 2 5) 7
11-B 3 4 7
12-A 8 3 11
TOPLAM 25 30 55

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi 9 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 100 MB
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2016 1.221.604.77 1.221.604.77
2017 1.096.596.35 1.096.596.35
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 68renci, veli ve ogretmen olmakla birlikte egitimin

digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

IC PAYDASLARIMIZ

1 | Okul Idaresi
2 | Ogretmenler
3 | Ogrenciler
4 | Veliler
5 Memurlar
6 Yardimc1 Personel

. HiZMET | TEMEL | STRATEJIK .
PAYDAS LIDER | CALISANLAR TEDARIKCi

ALANLAR | ORTAK | ORTAK

Okul idaresi v v
Ogretmenler v v
Ogrenciler v
Veliler v
Memurlar v v
Yardimei
Personel v v
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DIS PAYDASLARIMIZ

1 | 11 Milli Egitim Miidiirliigii

2 Yerel Yonetimler

3 | Emniyet/Jandarma

4 | Sivil Toplum Kuruluslari

5 | Ogrenci Servisleri

6 | Genglik Merkezi ve Spor Il Miidiirliigii

7 Yazili ve Gorsel Basin

. HIiZMET TEMEL | STRATEJIiK .
PAYDAS LiDER TEDARIKCi
ALANLAR | ORTAK ORTAK
11 Milli Egitim Miidiirliigii v v v v
Yerel Yonetimler v v
Yazili ve Gorsel Basin v v
Emniyet/Jandarma v
Ogrenci Servisleri v v
Genglik Merkezi ve Spor 1l
Miidiirliigii v v
Sivil Toplum Orgiitleri v
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Sosyal

Egitim o . . L Avrupa | Toplu
PAYDAS HIZMET | ve ‘lgat‘"m Vl;“;t‘;rriilf Hizmetl | penberli Sasv'l‘j::m Birligi | m
MATRISI Ogreti onant o e k Projele | Hizm
m etkenlikle | Egitim a : .
m r I eti
Milli Egitim
Miidirii o o o o o o o
Okul idaresi
o o o o o o o
Ogretmenler
o © o o o o o o
Ogrenciler
o o o o o o
Veli
o o o o o
Ogrenci Servisleri
o
Genglik Merkezi
ve Spor 11
Miidiirliigii o ®
Memurlar
o o o
Yardimei
Personel [ ) (o) o
Yerel Yonetimler
© o o o
Yazili ve Gorsel
Basin o ® [ ) [ )]
Emniyet/Jandar
ma ®© o ©
Sivil Toplum
Kuruluslar: ® ® ® ()
Ocokgiici Oorta derecede iliskili © Disiik derecede iliskili
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuclari:

1. Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

CEVAP FREKANS SAYISI YUZDESI
Kesinlikle Katiliyorum 38 % 68
Katiliyorum 16 % 28
Kararsizim 1 % 2
Kismen Katiliyorum 0 % 0
Katilmiyorum 1 % 2
2. Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

CEVAP FREKANS SAYISI YUZDESI
Kesinlikle Katiliyorum 33 % 59
Katiliyorum 16 % 28
Kararsizim 2 % 4
Kismen Katiliyorum 1 % 2
Katilmiyorum 4 % 7
3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

CEVAP FREKANS SAYISI YUZDESI
Kesinlikle Katiliyorum 32 % 59
Katiliyorum 15 % 28
Kararsizim <! % 5
Kismen Katiliyorum 2 % 4
Katilmiyorum 2 % 4
4. Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

CEVAP FREKANS SAYISI YUZDESI
Kesinlikle Katiliyorum 34 % 69
Katiliyorum 6 % 13
Kararsizim & % 6
Kismen Katiliyorum 2 % 4

Katilmiyorum 4 % 8

NEVSEHIR H.RASIM UZER OZEL EGITiM MESLEK OKULU MUDURLUGU

16




5. Okulda kendimi giivende hissediyorum.

CEVAP FREKANS SAYISI YUZDESI
Kesinlikle Katiliyorum 37 % 76
Katiliyorum 8 % 16
Kararsizim 1 % 2
Kismen Katiliyorum 0 %0
Katilmiyorum 3 % 6
6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

CEVAP FREKANS SAYISI YUZDESI
Kesinlikle Katiliyorum 28 % 60
Katiliyorum 11 % 23
Kararsizim 3 % 6
Kismen Katiliyorum 0 %0
Katilmiyorum % 11

7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler

kullanmaktadr.

CEVAP FREKANS SAYISI YUZDESI
Kesinlikle Katiliyorum 32 % 65
Katiliyorum 13 % 27
Kararsizim % 6
Kismen Katiliyorum 0 % 0
Katilmiyorum 1 % 2
8. Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

CEVAP FREKANS SAYISI YUZDESI
Kesinlikle Katiliyorum 25 % 64
Katiliyorum 10 % 26
Kararsizim 3 % 8
Kismen Katiliyorum 1 % 2
Katilmiyorum 0 % 0
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9. Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

CEVAP FREKANS SAYISI YUZDESI
Kesinlikle Katilryorum 40 % 78
Katiliyorum 11 % 22
Kararsizim 0 %0
Kismen Katiliyorum 0 %0
Katilmiyorum %0
10. Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

CEVAP FREKANS SAYISI YUZDESI
Kesinlikle Katiliyorum 31 % 59
Katiliyorum 16 % 31
Kararsizim % 2
Kismen Katiliyorum % 2
Katilmiyorum % 6
11. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

CEVAP FREKANS SAYISI YUZDESI
Kesinlikle Katiliyorum 20 %39
Katiliyorum 14 %27
Kararsizim 6 %12
Kismen Katiliyorum 3 %6
Katilmiyorum 8 %16

12. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

CEVAP FREKANS SAYISI YUZDESI
Kesinlikle Katilityorum 32 %64
Katiliyorum 7 %14
Kararsizim 2 %4
Kismen Katiliyorum 1 %2
Katilmiyorum 8 %16

Olumlu yoénlerimiz

Olumsuz yonlerimiz

Ogretmenlerimiz giiler yiizlii ve hosgoriilii davraniyorlar

Okul binasi kiigiik,

Yemekler ¢cok giizel,

Okulda kantin yok,

Beden egitimi ve Resim dersi saatleri az,
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

1. Kurumumuzda alinan kararlar calisanlarin kararlariyla alinir.

CEVAP FREKANS SAYISI YUZDESI
Kesinlikle Katilryorum 5 %50
Katiliyorum 1 %10
Kararsizim 1 %10
Kismen Katiliyorum 3 %30
Katilmiyorum 0 0

2. Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.

CEVAP FREKANS SAYISI YUZDESI
Kesinlikle Katiliyorum 4 %40
Katiliyorum 4 %40
Kararsizim 1 %10
Kismen Katiliyorum 1 %10
Katilmiyorum 0 0

3. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma ve objektiflik esastir.

CEVAP FREKANS SAYISI YUZDESI
Kesinlikle Katiliyorum 4 %40
Katiliyorum 2 %20
Kararsizim 2 %20
Kismen Katiliyorum 1 %10
Katilmiyorum 1 %10

4. Kendimi kurumun degerli bir iiyesi olarak gorityorum

CEVAP FREKANS SAYISI YUZDESI
Kesinlikle Katiliyorum 4 %40
Katiliyorum 4 %40
Kararsizim 1 %10
Kismen Katiliyorum 1 %10
Katilmiyorum 0 0
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5. Cahstigim kurum bana kendimi gelistirme imkam saglamaktadir.

CEVAP FREKANS SAYISI YUZDESI
Kesinlikle Katiliyorum 4 %40
Katiliyorum 3 %30
Kararsizim 1 %10
Kismen Katiliyorum 0 0
Katilmiyorum 2 %20

6. Kurum teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donamima sahiptir.

CEVAP FREKANS SAYISI YUZDESI
Kesinlikle Katiliyorum 1 %10
Katiliyorum 1 %10
Kararsizim 1 %10
Kismen Katiliyorum 3 %30
Katilmiyorum 4 %40

7. Kurumda calisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

CEVAP FREKANS SAYISI YUZDESI
Kesinlikle Katiliyorum 4 %45
Katiliyorum 2 %22
Kararsizim 0 0
Kismen Katiliyorum 1 %11
Katilmiyorum 2 %22

8. Kurumda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

CEVAP FREKANS SAYISI YUZDESI
Kesinlikle Katiliyorum 5 %50
Katiliyorum 4 %40
Kararsizim 0 0
Kismen Katiliyorum 1 %10
Katilmiyorum 0 0

9. Kurumumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapilmaktadir.

CEVAP FREKANS SAYISI YUZDESI
Kesinlikle Katiliyorum 3 %30
Katiliyorum 2 %20
Kararsizim 2 %20
Kismen Katiliyorum 2 %20
Katilmryorum 1 %10
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10.Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

CEVAP FREKANS SAYISI YUZDESI
Kesinlikle Katiltyorum 3 %34
Katiliyorum 2 %22
Kararsizim 1 %11
Kismen Katiliyorum 3 %33
Katilmiyorum 0 00

11.Yoneticiler kurumun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye

acik alanlarini vs. paylasir.

CEVAP FREKANS SAYISI YUZDESI
Kesinlikle Katiliyorum 3 %30
Katiliyorum 3 %30
Kararsizim 0 0
Kismen Katiliyorum 3 %30
Katilmiyorum 1 %10

12. Kurumumuzda sadece 6gretmenlerin kullamimina tahsis edilmis yerler

yeterlidir.
CEVAP FREKANS SAYISI YUZDESI
Kesinlikle Katiliyorum 4 %40
Katiliyorum 1 %10
Kararsizim 2 %20
Kismen Katiliyorum 2 %20
Katilmiyorum 1 %10

13. Alamima iliskin yenilik ve giincellemeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

CEVAP FREKANS SAYISI YUZDESI
Kesinlikle Katiliyorum 6 %60
Katiliyorum 4 %40
Kararsizim 0 0
Kismen Katiliyorum 0 0
Katilmiyorum 0 0

Olumlu yonlerimiz

Olumsuz yonlerimiz

Yonetimle fikir ve igbirligi icinde calisiimasi,

Okul binasinin fiziki yetersizligi ve sosyal alanda eksiklik,

Ogretmen ve dgrenci goriisleri dikkate alinr,

Sosyal etkinlik azlig1,

Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi,

Yenilikleri takip edebiliyoruz,

Ogrencilerin problemlerini ¢dzme,

Huzurlu ortamin olmasi,
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Veli Anketi Sonuclari:

1. Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum.

CEVAP FREKANS SAYISI YUZDESI
Kesinlikle Katiliyorum 11 % 61
Katiliyorum 5 % 28
Kararsizim 1 % 5,5
Kismen Katiliyorum 1 % 5,5
Katilmiyorum 0 0

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda 6greniyorum.

CEVAP FREKANS SAYISI YUZDESI
Kesinlikle Katiliyorum 12 % 63
Katiliyorum 5 % 26
Kararsizim 0
Kismen Katiliyorum 0 0
Katilmiyorum 2 % 11

3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

CEVAP FREKANS SAYISI YUZDESI
Kesinlikle Katiliyorum 9 %50
Katiliyorum 7 %39
Kararsizim 1 %5,5
Kismen Katiliyorum 1 % 5,5
Katilmiyorum 0 0

4. OkKula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimyor.

CEVAP FREKANS SAYISI YUZDESI
Kesinlikle Katiliyorum 10 % 59
Katiliyorum 6 % 35
Kararsizim 0 0
Kismen Katiliyorum 0 0
Katilmiyorum 1 % 6

NEVSEHIR H.RASIM UZER OZEL EGITiM MESLEK OKULU MUDURLUGU

22




. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde c¢esitli yontemler

kullanmaktadar.

CEVAP FREKANS SAYISI YUZDESI
Kesinlikle Katiltyorum 8 % 44
Katiliyorum 9 % 50
Kararsizim 0 0
Kismen Katiliyorum 1 % 6
Katilmiyorum 0 0

. Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

CEVAP FREKANS SAYISI YUZDESI
Kesinlikle Katiliyorum 12 % 63
Katiliyorum 6 % 32
Kararsizim 1 % 5
Kismen Katiliyorum 0 0
Katilmiyorum 0 0

. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

CEVAP FREKANS SAYISI YUZDESI
Kesinlikle Katiliyorum 9 % 60
Katiliyorum 5 % 33
Kararsizim 1 % 7
Kismen Katiliyorum 0 0
Katilmiyorum 0 0

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip

ediyorum.

CEVAP FREKANS SAYISI YUZDESI
Kesinlikle Katiliyorum 6 % 43
Katiliyorum 5 % 36
Kararsizim 0 0
Kismen Katiliyorum 2 % 14
Katilmiyorum 1 % 7

. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim diisiiniiyorum.

CEVAP FREKANS SAYISI YUZDESI
Kesinlikle Katiliyorum 11 % 69
Katiliyorum 5 % 31
Kararsizim 0 0
Kismen Katiliyorum 0 0
Katilmiyorum 0 0
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10.

11.

12.

13.

Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

CEVAP FREKANS SAYISI YUZDESI
Kesinlikle Katiliyorum 7 % 39
Katiliyorum 7 % 39
Kararsizim 3 % 17
Kismen Katiliyorum 1 % 5
Katilmiyorum 0 0
Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

CEVAP FREKANS SAYISI YUZDESI
Kesinlikle Katiliyorum 10 % 62,5
Katiliyorum 6 % 37,5
Kararsizim 0 0
Kismen Katiliyorum 0 0
Katilmiyorum 0 0
Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir.

CEVAP FREKANS SAYISI YUZDESI
Kesinlikle Katiliyorum 8 % 53
Katiliyorum 5 % 33
Kararsizim 1 %7
Kismen Katiliyorum 1 %7
Katilmiyorum 0 0
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

CEVAP FREKANS SAYISI YUZDESI
Kesinlikle Katiliyorum 8 % 42
Katiliyorum 6 % 32
Kararsizim 3 % 16
Kismen Katiliyorum 2 % 10
Katilmiyorum 0 0

Olumlu yonlerimiz

Olumsuz yonlerimiz

Okul personelinin giiler yiizlii olmast,

Yok

Ogrencileri topluma kazandirmak igin
gdstermeniz,

¢aba

Ogrenciye kars1 ilginiz ve iletisiminiz,
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktoér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler
GUCLU YONLERIMIiZ
>
» Personelin donanimli, degisim ve gelisime agik olmasi,
» Smif mevcutlarinin az olmasi,
» Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi,
» Sosyal konulara duyarli ve pedagojik konularda bilgi sahibi 6gretmen ve

yoneticilerimizin bulunmast,

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,
Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

Ogrencilerin dgretmenlerine rahat ulasabilmeleri.

Universite ile isbirligi yapilabilirlik,

Okul yonetimi ile 6gretmenler arasinda kolay isbirliginin saglanmasi.

Hizmet i¢i egitim planlamalariyla 6gretmenlerin bilgilenmelerinin saglanmasi,

Kiictlik grup caligmalari ile projeler tiretilmesi,

Velilerin yonetim ve 6grencilere rahat ulasabilmeleri,

Herkese esit seviyede imkan ve olanaklarin saglanmasi,

Hizmet almaya gelen veli ve 6grencilerin giiler yiizle karsilanmalari ve ugurlanmalari,

Okul i¢i galisanlarin arasinda isbirligi ve iletisimin iyi olmasi,

YV V V V V V V V V V V V

Ogrencilerimizin mesleki egitime gidebilecegi isletmelerin olmast.
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ZAYIF YONLERIMiZ

Kurum binamizin fiziki sartlarinin yetersiz olusu,

Sube sayisina gore derslik olmamasi,

Ozel Egitim Meslek Okullarinda mutlaka olmas1 gereken birimlerin olmamasi. (bireysel
egitim odasi, gorsel sanatlar atolyesi, miizik dersligi, uygulama evi, uygulama bahgesi,
aile egitim odasi )

Ayni bina da farkli iki kurumun hizmet vermesi,

Okulumuza ayrilan mevcut alanda fiziki eksikliklerin giderilme ihtimali olmamasi,
Tim 6g8rencilerin tasimali olmasi. ( Okul aile isbirligini, veli egitimi ¢aligsmalarini ve
ders dis1 sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri zorlagtirmaktadir.)

Ozel Egitim Ogretmeni sayisiin yetersiz olmasi

Ailelere yonelik yapilan egitim ¢alismalarina yeterince katilimin saglanamama

Yerel veya ulusal yazili ve gorsel medyadan yeterince yararlanilamamasi

Digsal Faktorler

FIRSATLAR

YV V. V V V V V

Y VYV

Sivil toplum kuruluslar ile is birligi saglanabilirlik,

Universite ile igbirliginin gerceklestirilebilir olmast,

Projeler hazirlayabilecek kapasitede personel olmasi,

Daha ¢ok seminer, sempozyum diizenleme imkanimizin olmasi,

Yeni diisiince ve projeleri olan personel ile birlikte ¢alisilmasi,

Yerel yonetimden destek saglanabilir olmasi,

Yapilacak sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle 6grencilerin sosyal ve kisilik
gelisimlerine katki saglama ¢aligmalarinin yapilabilir olmasi,

Teknolojinin egitim i¢in faydali olacag inanci,

Ozel Egitime Muhtag Ogrencilere  saglanan hizmetlerin artmasi Ve gesitlenmesi
Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltii, sosyal karmasa gibi
olumsuzluklardan daha az etkilenilmesi.

Ozel Egitim farkindaliginin her gecen giin artmasi
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TEHDITLER

» Ayni bina da farkli kurumun olmasi, ve okulumuza ayrilan bolimiin ihtiyaglarimizi
karsilayamamasi, derslik sayisinin yetersizligi,

» Ayni bina da hizmet veren diger kurumun taginmamasi,

» Ailelerin sosyo-ekonomik diizeylerinin diigiik olmasi,

» Aile egitimlerine katilim azlig1 bilhassa babalarin katilmamasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢c temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere
egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiltiiri, donamim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal [letisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Ydnetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime Ihtiyag |Istihdam  Edilebilirlik | Donanim
Duyan Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler | Ogretim Yo6ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme | Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul

Giivenligi
Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okula devami saglamak

2 | Okula uyum problemini azaltmak

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Her bir 6grencinin bireysel egitim programlarini gergeklestirmek i¢in gerekli materyali
hazirlamak,

2 | Okulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ¢esitlendirmek ve katilimi artirmak,

3 | Ogrencilerimizin mesleki egitimlerini isletmelerde almalarini saglamak,

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve ist kurul
tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerin gelisimsel ve bireysel 6zelliklerini dikkate alarak, gelisimlerini sanatsal,
kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerle destekleyerek, is, ¢alisma ve meslek bilinci kazanmas,
kendi kendine yetebilen, bagimsiz yasama becerileri kazanmis; milll kiiltir ile insanligin
evrensel degerlerini igsellestirmis; iletisime ve paylasima acik, sorumluluk bilinci yiliksek
bireyler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Etkili hizmet veren, hayata hazir, saglikli ve mutlu bireyler yetistiren, 6ncii
bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

“Ben” degil “biz” duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin
geregine inaniriz.

Okuldaki tiim personel arasinda iletisim agik ve olumludur
Okulda katilimci bir yonetim anlayis1 benimsenmistir.
Egitim oOgretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve
bilimsel kuramlarin 1s18inda ve milli egitim mevzuatina
uygun bir sekilde diizenleriz.

Insan iligkilerimizde degerlerimize dnem veririz.
Calismalarimizda veli katilimina ve igbirligine 6nem veririz.
Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

Tiirk¢enin dogru kullanimina 6zen gosteririz.

Doga ve cevreyi koruma bilinciyle ¢alisiriz

Basarinin takim ¢alismasi ile yakalanacagina inaniriz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Ogrencilerimizin okula uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir ydnetim yapisi
kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin okula uyum ve devamsizlik sorunlar
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

0 = 5

COSTERGEST 2018 2019 | 2020 2021 2022 | 2023
Okula yeni baslayan 6grencilerden

PG.1.1.a | oryantasyon egitimine katilanlarin 98 100 100 100 100 100
orani (%)

PG11b Bir egitim ve 6gretim doneminde 20

=77 | giin ve lizeri devamsizlik yapan 9.8 7 6 5 4 3

Ogrenci orani (%)
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Okulumuzda tiim bireylerin egitim ve dgretime etkin katiliminin artirilmasi
planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve Ogretime katilimin artirilmasi ve tiim
bireylere adil sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Bu hedefin ger¢eklesmesi ile devamsizligin azalmasi ve 6grencilerin okula
uyumunun artmasi hedeflenmektedir.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Rehberlik  Arastirma  merkezinin
1.1.1. [kayitlarinda yer alan Ogrencilerin
tespit caligmasi yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan

Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti
1.1.2 |ve erken uyar sistemi i¢in ¢aligmalar | Midiir Yardimcis1 |01 Eyliil-20 Eyliil

yapilacaktir.
Devamsizlik  yapan  Ogrencilerin
1.1.3 |velileri ile 6zel aylik toplanti ve|Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
goriigmeler yapilacaktir.
114 Okula yeni baslayan 06grencilerin Qzel Egitim Egitim 6gretim yili
o oryantasyon egitimine alinmast Ogretmenleri basi

TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmasi basli§i esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ozel o6grencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak, toplumda farkindalik

olusturacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ozel 6grencilerimizin 6grenme kazanimlarini takip eden ve

velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin mesleki beceri ve sosyal
faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

GOSTERGEST 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulumuzda sosyal, kiiltiirel ve
PG.l.1la sportif faaliyetleri ¢esitlendirmek ve 70 85 90 90 95 95
katilimi1 artirmak,
Ogrenci velilerimizin toplantilara
PG.1.1b el e (O4) 35 40 50 60 70 80
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1. | Ogrencilerimizin sportif faaliyetleri | Beden Egitimi Egitim  Ogretim
1. [g¢esitlendirmek ve katilimi artirmak, Ogretment siiresince
11 Ogrenci velilerimizin toplantilara katilimini ) . Egitim  Ogretim
5 |artirmak, Sinif Ogretmenleri siiresince

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve mesleki
becerileriyle orantili bir sekilde istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gegcilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PE_RFORMAI\!S
COSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ogrencilerimizin mesleki
PG.1l.1la egitimlerini isletmelerde almalarim 10 50 85 95 95 95
saglamak,
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her bir ogrencinin bireysel egitim e wo .
1.1.1. | programlarin1 gergeklestirmek icin gerekli [ Tiim Ogretmenler E..gltlr.n iz
: stiresince
materyali hazirlamak,
0? gnelgtinaml BIGimelgice -Bec,e“ Okul Idaresi ve|Egitim Ogretim
1.1.2 [Egitimi  alabilmeleri  i¢in  Iskur’la e . .
o Brang 6gretmenleri | siiresince
goriismeler yapmak,
113 Isletmelerde Beceri Egitimine giden | Koordinatdr Egitim Ogretim
" | 6grencilerimizin takiplerinin yapilmasi, Ogretmen sliresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratej Ik Hedef 3.1. Ogrencilerimizin mesleki gelisimlerini ve meslek ¢esitliligini
artirmak i¢in standart atdlye sayisinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 = 5
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
Standart Atolye sayis1 ve gesitliligini
PG.3.1.a s (A 3 4 4 5 6 6
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerimizin  meslek  edinmelerini . Lo I
1.1.1 , .| Okul idaresi, 11 Milli|2020-2023 tarihleri
kolaylastirict standart atolyelerin Esitim Miidiirlizi arast
cesitlendirilerek artirilmasi, g uduriugu
112 Okul yemekhanesinin deprem|il  Milli  Egitim [2020-2023 tarihleri
7 | gliclendirmesinin yapilmasi, Midirlugi arasi

Stratej Ik Hedef 3.2. Sube sayisina gore derslik sayisinim artirilmas: saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 2 3

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 [ 2023
PG.3.2a Derslik sayisini artirmak (Adet) 4 4 6 8 10 12
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1 |Binanin  tamammm okula tahsisinin|Valilik, 11  Milli|2020-2023 tarihleri
saglanmast Egitim Mudiirliigii  |arast

I Milli  Egitim|2020-2023 tarihleri

1.1.2 | Bina i¢inde gerekli tadilatlarin yapilmasi g arast
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

2019

2020

2021

2022

2023

Toplam

Genel Biitce

1.302.473.68

1.550.890.85

2.250.370.65

3.950.780.90

4.500.430.72

13.554.946.800

Valilikler ve
Belediyelerin

Diger (Okul Aile
Birlikleri)

TOPLAM

1.302.473.68

1.550.890.85

2.250.370.65

3.950.780.90

4.500.430.72

13.554.946.800

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il

ve il¢ge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorlistiliip karara baglanacaktir.
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